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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в образовательном учреждении, 
заключенный работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
Работодатель Муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» - в лице директора 
Потаповой Маргариты Андреевны (далее -  Работодатель);

Работники Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Детско-юношеский центр», интересы которых 
представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников
народного образования и науки РФ - в лице председателя Борковской Татьяны 
Евгеньевны (далее -  первичная профсоюзная организация).

1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать 
условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 
профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 
РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в 
ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, Соглашения 
между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов 
Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и 
предпринимателей, Соглашения между Министерством образования и 
молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации, Соглашения между Главой Белоярского городского округа, 
муниципальным казенным учреждением Белоярского городского округа 
«Управление образования Белоярского городского округа» Т.В. Мальцевой и 
Белоярской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования в 
лице Л.А. Галаховой на 2021 -  2024 годы, а также руководствоваться Едиными 
рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на соответствующий год.

1.4. Действие Коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной учреждения.

1.5. Коллективный договор заключен на срок три года (2023 -  2025 г.г.), 
вступает в силу с 01.01.2023 г. и действует до заключения нового, но не более трех 
лет (ст. 43 ТК РФ). По истечении срока действия Коллективный договор может 
быть продлен на срок не более трех лет.

1.6. В течение срока действия Коллективного договора любая из сторон 
имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для 
дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового 
коллективного договора.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения и в других случаях, установленных 
законодательством.
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ботодатель обязуется:
Чправить подписанный сторонами Коллективный договор с 

.и в течение семи дней со дня подписания в орган по труду для 
льной регистрации.

6.2. Довести текст Коллективного договора до всех работников не позднее 
^го месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых 

аботников под роспись.

1.9. Стороны договорились:
1.9.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять 

возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на 
заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 
выполнением Коллективного договора.

1.9.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей 
деятельности по социально - трудовым вопросам.

Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении 
трудового договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка

кадров.

[
[
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I
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2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь 

принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии 
со ст. 57, 58, 67 ТК РФ.

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством и Коллективным договором.

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных 
трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового 
договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их 
введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
в письменной форме.

2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность 
рабочего времени (количество часов педагогической работы) не ниже 
продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы), установленной Приказом Минобрнауки РФ от 
22.12.2014 г. № 1601.

Объём педагогической работы или учебной (преподавательской) работы 
о ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, 
ать только с письменного согласия:работника.
^  "'общать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии 

крашении численности или штата работников и о возможном
лх договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч, 1 ст. 81

у. . г.'гл: %■:.■ ч •• •*. -v.:-■ • у.- •: .-:v •; • > ; .  ---32



ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
работников может привести к массовому увольнению работников -  не позднее, 
чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК 
РФ).

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и 
более процентов работников течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. 
Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики 
Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2024 
г.г.), п. 4.1.1. Соглашения между Главой Белоярского городского округа А.А. 
Горбовым, муниципальным казенным учреждением Белоярского городского 
округа «Управление образования Белоярского городского округа» Т.В. 
Мальцевой и Белоярской районной организацией Общероссийского Профсоюза 
образования в лице Л.А. Галаховой на 2021 -  2024 годы.

В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 
правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с 
действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также
преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 
Трудового Кодекса РФ, производить только с учетом мнения профсоюзного 
комитета.

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 
соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, 
являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект 
приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия 
указанного решения.

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата 
ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в 
связи с ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) 
работников, не менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы для 
поиска работы (за счет средств от приносящей доход деятельности).

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное 
профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального 
образования работников, а также возможность опережающей переподготовки



высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового 
договора.

2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
работников. Обеспечить повышение квалификации работников, предусматривая 
обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого 
педагогического работника (с учётом оплаты командировочных расходов).

2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, 
переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за 
ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту 
работы.

2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять 
педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в 
следующем календарном году.

2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в организациях высшего образования по 
программам бакалавриата, специалитета или магистратуры, профессионального 
образования по очно-заочной форме обучения, при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 -  176 ТК 
РФ.

2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей 
квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня 
впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ.

2.1.19. Предоставлять за счёт внебюджетных источников в соответствии с 
Порядком распределения средств от приносящей доход деятельности также 
гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 -  176 ТК РФ, работникам, 
получающим профессиональное образование соответствующего уровня не 
впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения по 
направлению работодателя.

награжденные государственными наградами в связи с педагогической

стаж не менее одного года:

2.2. Стороны договорились:
2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников при равной производительности труда и 
квалификации дополнительно к лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также

- лица предпенсионного возраста (за пять лет и до пенсии);
- лица, проработавшие в учреждении свыше десяти лет; - одинокие матери 

и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;
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- работники, совмещающие работ*/ с обучением в профессиональных 
образовательных организациях и образовательных организациях высшего 
образования по своему профилю работы, независимо от того, за чей счет они 
обучаются.

2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения 
трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух 
лет, педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну 
ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в 
образовательном учреждении.

2.2.4. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми 
специалистами — выпускниками образовательных организаций высшего и 
среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по 
специальности до 3-х лет. с целью оказания помощи в их профессиональном 
становлении и в решении социальных проблем.

2.2.5. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении 
работников профсоюзными наградами в порядке, определённом правилами 
внутреннего трудового распорядка.

2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, 
коллективные права и интересы работников, а также осуществлять контроль за 
соблюдением указанных драв.

2.3.2. Сохранять работника -  члена Профсоюза, после увольнения в связи с 
сокращением численности или штата работников организации, на профсоюзном 
учёте в первичной дроф союзной организации в течение 6 месяцев после 
увольнения, со всеми правами и обязанностями члена Профсоюза.

2.4. Работники обязуются:
2.4.1. В соответствии си ч.4 ст. 65 ТК РФ работник при приеме на работу 

предъявлять документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа.

2.4.2. В соответствии с ч.З. ст. 65 ТК РФ работник при приеме на работу 
предъявлять трудовою книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1. 
ТК РФ), за исключением, если трудовой договор заключается впервые.

2.4.3. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 
трудовым договором и должностной инструкцией.

2.4.4. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, 
установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
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3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени -  не 
более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени 
для отдельных категорий работников:

- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 35 часов в неделю;
- занятых на работах с вредными условиями труда -  не более 36 часов в 

неделю;
- педагогических работников - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную 

продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки 
РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.1.4. Привлекать педагогических работников к дежурству по 
образовательному учреждению только в дни их работы.

3.1.5. В обязательном порядке устанавливать неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора по просьбе 
беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 
ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, 
осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением.

3.1.6. Привлекать работников к сверхурочным работам только в 
исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию 
с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ.

3.1.7. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 
структурных подразделений. Привлекать работников к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни без их согласия только в случаях, предусмотренных 
ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. Оплачивать работу в 
выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, в 
порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, 
предоставлять ему другой день отдыха.

3.1.8. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной трудовым договором, только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой 
труда.

3.1.9. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в



3.1.10. При составлении графика отпусков обеспечить установленное 
законодательством право отдельных категорий работников на предоставление 
отпусков по их желанию в удобное для них время:

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России» - в 

других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. Предоставить право на отпуск в удобное для работника 
время в следующих случаях и следующим категориям работников:

- в соответствии со ст. 262.2 ТК РФ работникам, имеющим 3 и более детей 
в возрасте до 14 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлять по их 
желанию в удобное для них время.

3.1.11. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала 
(ч. 9 ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по 
письменному заявлению работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск 
на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).

3.1.12. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлению отпуск 
сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ) не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической длительный, порядок предоставления которого 
определяется Приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 
одного года» и Положением о предоставлении педагогическим работникам 
длительного отпуска сроком до одного года (Приложение № 2).

3.1.13. Устанавливать рабочее время, время отдыха и оплату труда для
женщин, работающих в сельской местности, в соответствии со ст. 263.1 Трудового 
кодекса РФ: сокращенной 36-часовой рабочей недели, если меньшая
продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными 
актами, с выплатой заработной платы в том же размере, что и при полной 
продолжительности еженедельной работы; одного дополнительного выходного 
дня в месяц без сохранения заработной платы по желанию работника.

3.2. Стороны договорились:
3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом;

3.2.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 
указанных в ст. 128 ТК РФ, а также в следующих случаях, установленных 
настоящим коллективным договором:

- работникам в случае рождения ребенка - до 5 календарных дней;
- регистрации брака - до 5 календарных дней;
- смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
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- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами.

Также работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем.

3.2.3. Для педагогических и иных работников, выполняющих свои 
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, для которых перерыв для приема 
пищи не устанавливается, обеспечивается возможность приема пищи в течение 
рабочего времени в специальном помещении - комната для приема пищи.

Раздел 4. Оплата и нормирование труда
4.1. Стороны договорились:
4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с 

профсоюзным комитетом:
- Положение об оплате труда, по которым устанавливаются размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и 
повышающие коэффициенты к ним, включающее также положение о выплатах 
компенсационного характера и доплатах за дополнительные виды работ; 
положение о выплатах стимулирующего характера; положение об оказании 
материальной помощи;

- Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной 
организации;

- Положение о порядке распределения педагогической нагрузки работников 
образовательной организации на учебный год.

Локальный нормативный акт, устанавливающий ежегодно объем учебной 
нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную работу. В состав 
комиссий по премированию (стимулированию), по распределению учебной 
нагрузки входит представитель выборного профсоюзного органа. В целях 
объективного рассмотрения вопросов, исключения конфликта интересов, в состав 
указанных комиссий не включается руководитель организации.

4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы 
заработной платы работников в соответствии с законодательством, с учётом 
примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными 
письмами Министерства образования и молодёжной политики Свердловской 
области и Свердловской областной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ.

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения 
должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об 
•------ *-------..... профессиональных квалификационных групп должностей

•бразования». Образовательное учреждение в пределах, имеющихся 
у него средств на оплату труда самостоятельно определяет по согласованию с 

профсоюзным органом размеры окладов (должностных окладов),,
_ .ШШШтШтШШШ 
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ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без 
ограничения их максимальными размерами в соответствии с Примерным 
положением, утвержденным постановлением Главы Белоярского городского 
округа от 13.12.2016 года № 2889. Минимальные тарифные ставки, оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы, предусматриваемые в 
примерных положениях об оплате труда работников учреждений по видам 
экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, 
используются в качестве ориентиров для установления в образовательном 
учреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждения. 
Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы не подлежат включению в положение об оплате труда 
работников.

4.1.4. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по 
основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда.

4.1.5. Устанавливать выплаты компенсационного характера при наличии 
оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на 
финансовый год в соответствии с Положением об оплате труда.

4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с 
Положением об оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от 
приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением 
на оплату труда работников.

4.1.7. Для образовательных учреждений (их структурных подразделений), 
расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского 
типа): повышать размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по 
занимаемой должности, за работу в образовательном учреждении, 
расположенном в сельской местности (рабочем поселке, поселке городского типа) 
на 25%. Перечень должностей, по которым производится данное повышение, 
утвержден постановлением Правительства Свердловской области № 708-1111 от 
12.10.2016 г. (Приложение № 3).

4.1.8. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в 
образовательном учреждении в первую очередь производится индексация 
заработной платы работников при обязательном условии наличия (сохранения) в 
фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не более 30 процентов. В 
первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, 
ставок заработной платы) работников. При увеличении размеров субвенций 
(субсидий) на оплату труда, работодатель принимает решение о распределении 
средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников по 
согласованию с профсоюзным комитетом. Совершенствование системы оплаты 
труда работников осуществляется путем перераспределения средств, 
предназначенных на оплату труда (без учета районного коэффициента), с тем, 
чтобы на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников направлялось не менее 70 % фонда оплаты труда (без учета части
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фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера, 
связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в 
сельской местности, а также в организациях, в которых за специфику работы 
выплаты компенсационного характера предусмотрены по двум и более 
основаниям). Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат 
стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть 
меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего 
характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения 
объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

4.1.9. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности 
принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом 
на период приостановления работы за работником сохраняется средний 
заработок. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее 
время отсутствовать на рабочем месте.

4.1.11. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 
тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально 
времени простоя, а по вине работодателя -  не менее 2/3 средней заработной платы 
работника. В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по 
предписаниям органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная 
плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.

4.1.12. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, 
сохраняется заработная плата в полном размере.

4.1.13. Установить доплату руководителю, заместителям руководителя, 
педагогам за оказание консультативной, методической и практической помощи 
молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10% оклада 
(должностного оклада), ставки согласно Положению об оплате труда работников.

4.1.14. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объёма работы, исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, заработная плата работнику за выполнение нормы труда по основной 
должности выплачивается в размере не ниже минимального размера оплаты труда
минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области).

4.1.15. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от раб( 
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон
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4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной 
платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных 
Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной 
платы).

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 
продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) 
не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии 
со ст. 333 ТК РФ Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре» (Приложение №4)

4.2.3. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного 
листа (ст.136 ТК РФ).

4.2.4. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни в соответствии с законодательством. Размер повышения оплаты 
труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов 
часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на 
среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году 
в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. 
В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской 
Федерации от 07.12.2017 № 38-П районный коэффициент к заработной плате не 
включается в состав минимального размера оплаты труда (минимальной 
заработной платы в субъекте Российской Федерации). В соответствии с 
Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 11.04.2019 № 
17-П повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы (части 
заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты 
труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации). В 
соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации 
от 16.12.2019 № 40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в 
порядке совмещения профессий (должностей) не включается в состав заработной 
платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального 
размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской 
Федерации).

4.2.5. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: не позднее 15- 
ого и не позднее 30-ого числа.

Заработная плата переводится только на банковский счет работника 
(карточку).
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Российской Федерации»
зван в ряды Вооружённых сил России; 
т аттестующегося педагогического работника; 
в связи с сокращением численности или штата

В соответствии с ч.З. ст.136 ТК РФ работник должен сообщать об изменении 
банковских реквизитов для перевода заработной платы за 15 календарных дней до 
дня выплаты заработной платы.

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается 
пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной 
работе). При определении размера выплаты заработной платы за первую половину 
месяца учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 
работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет 
которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от 
выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых 
обязанностей). Выплаты компенсационного характера, указанные в тарификации, 
распределяются пропорционально отработанному работником времени и 
производятся при выплате заработной платы за первую половину и вторую 
половину месяца. Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по 
результатам выполнения показателей эффективности (оценка которых 
осуществляется по итогам работы за месяц) производятся при окончательном 
расчете и выплате заработной платы за месяц.

4.2.6. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель в соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно, независимо от вины работодателя.

4.2.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории по 
занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по 
возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повышения к окладу, 
ставке заработной платы, установленные за соответствующую 
квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

4.2.8. После истечения срока действия квалификационной категории по 
занимаемой должности сохранять педагогическому работнику повышения к 
окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую 
квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком при выходе на работу; возобновления педагогической деятельности, 
прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в



в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе 
выборного профсоюзного органа;

в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления 
педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.

В случае истечения срока действия квалификационной категории по 
занимаемой должности у педагогических работников в период действия на 
территории Свердловской области режима повышенной готовности или 
чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера, который 
препятствует реализации права педагогических работников на прохождение 
аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по 
повышению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 
установленные за соответствующую категорию, в течение шести месяцев после 
истечения действия квалификационной категории.

4.2.9. В случае выполнения педагогическим работником, которому 
установлена квалификационная категория, педагогической работы на разных 
педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 
учебные программы, профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной 
платы по каждой педагогической должности.

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 
квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных 
педагогических должностях в разных образовательных учреждениях, ему также 
устанавливается повышенный оклад, ставка заработной платы за 
соответствующую квалификационную категорию по занимаемой им 
педагогической должности согласно указанному перечню должностей, (п. 3.5.5. 
Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики 
Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2024 
г.г., п. 3.3.5.Соглашения между Главой Белоярского городского округа А.А. 
Горбовым, муниципальным казенным учреждением Белоярского городского 
округа «Управление образования Белоярского городского округа» Т.В. 
Мальцевой и Белоярской районной организацией Общероссийского Профсоюза 
образования в лице Л.А. Галаховой на 2021 -  2024 годы (Приложение №5).

4.2.10. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования, получившим 
соответствующее профессиональное образование в первый раз и 
трудоустроившимся по специальности в течение года после окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего 
образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем периоде), 
повышенные на 20 процентов оклады (ставки заработной платы) до установления 
им квалификационной категории, но не более чем на два года.

Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы.

Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в год 
окончания профессиональной образовательной организации или организации 
высшего образования в следующих случаях:
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нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания 
соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной 
организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые 
силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после 
увольнения в запас.

Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим 
пунктом производится также с момента окончания профессиональной 
образовательной организации или организации высшего образования лицам, до ее 
окончания допущенным к занятию педагогической деятельностью в 
установленном порядке на основании пунктов 3-5 статьи 46 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в случае 
продолжения ими педагогической деятельности в той же организации.

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим 
пунктом было установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в 
течение указанного срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск 
по уходу за ребенком, выплата установленного настоящим пунктом повышения 
продолжается после выхода из соответствующего отпуска до истечения двух лет 
педагогической работы в организации (с учетом срока выплаты повышения до 
ухода в соответствующий отпуск).

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим 
пунктом было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в 
течение указанного срока был призван в Вооружённые силы России для 
прохождения срочной службы, данное повышение сохраняется на оставшийся до 
увольнения в связи с призывом на военную службу срок при условии 
трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на 
военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас. В случае 
истечения срока, на который установлено повышение оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы в соответствии с настоящим пунктом в период 
действия на территории Свердловской области режима повышенной готовности 
или чрезвычайной ситуации природного или техногенного характера, который 
препятствует реализации права педагогических работников на прохождение 
аттестации в установленном порядке, за педагогическим работником сохраняется 
право на указанное повышение размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, в течение шести месяцев после истечения срока, на который 
было установлено повышение в соответствии с абзацем 1 настоящего пункта.

системы управления

условия труда,

Раздел 5. Охрана труда и здоровья.
5.1 Работодатель обязуется:
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производственного травматизма и обеспечению соответствующих санитарно- 
гигиенических условий, профилактике возникновения профессиональных 
заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

5.1.3. Разработать перечень мероприятия для создания условий, 
отвечающих требованиям по безопасности труда и согласовать их проведение с 
первичной профсоюзной организацией. Перечень этих мероприятий, сроки, 
стоимость их осуществления и ответственных должностных лиц определять в 
ежегодном Соглашении по охране труда.

5.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда администрации и 
профсоюзной организации на паритетной основе (Приказ Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. № 650н «Об утверждении 
примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»).

5.1.5. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и 
охраны труда, выполнения соглашения по охране труда, а также проведения 
административно-общественного контроля.

5.1.6. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий 
труда средства в размере не менее 0,7% суммы затрат на эксплуатационные 
расходы на содержание организации и не менее 2% от фонда оплаты труда в 
соответствии с Отраслевым соглашением.

5.1.7. Создать комиссию по обучению и проверке знаний по охране труда в 
количестве не менее трех человек из числа лиц, прошедших обучение по 40- 
часовой программе (Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»). 
Проводить инструктаж по охране труда под роспись не реже 1 раза в 6 месяцев, 
организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и 
оказания первой помощи, пострадавшим со всеми поступающими на работу.

Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда 
работников организации не реже 1 раза в 3 года (ст. 212 ТК РФ).

5.1.8. Обеспечивать работников правилами, инструкциями и другими 
необходимыми для безопасного выполнения должностных обязанностей 
нормативными и справочными материалами по охране труда.

5.1.9. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение 
вакцинации работников согласно «Календарю профилактических прививок по 
эпидемическим показаниям» утвержденному приказом Министерства 
здравоохранения РФ от 06.12.2021 г. №1122н. В установленные сроки за счет 
средств работодателя обеспечить проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников (в соответствии с «Перечнем вредных и (или) 
опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 
проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), с 1 апреля 
2021 года - в соответствии с Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 
России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу 
и периодические медицинские осмотры» и Приказом Минздрава России от
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28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 
вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры»). Обеспечить за счет средств работодателя 
проведение обязательных психиатрических освидетельствований определенной 
категории работников в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения 
от 20.05.2022 № 342н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

5.1.10. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не 
менее 1 дня с сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 
года, а лицам, достигшим возраста 40 лет -  предоставлять 1 день ежегодно; 
Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и 
среднего заработка с предоставлением работником справки от медицинской 
организации о прохождении им диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ);

5.1.11. В период действия на территории Свердловской области режима 
повышенной готовности и принятии дополнительных мер по защите населения от 
новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в соответствии с Указом 
Губернатора Свердловской области от 18.03.2020 № 100-УГ «О введении на 
территории Свердловской области режима повышенной готовности и принятии 
дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции 
(2019-nCoV)» работники освобождаются от работы в течение двух дней с 
сохранением заработной платы при проведении профилактической прививки 
против новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV).

5.1.12. Провести специальную оценку условий труда (далее -  СОУТ) на 
рабочих местах в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке 
условий труда» от 28.12.2013г. №426-ФЗ. Проводить СОУТ не реже одного раза в 
пять лет.

5.1.13. Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада) (ст. 147 ТК РФ), Положением об 
оплате труда по согласованию с первичной профсоюзной организацией.

5.1.14. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из 
результатов специальной оценки условий труда, проводимую в порядке и в сроки, 
согласованные с выборным профсоюзном органом.

5.1.15. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных 
средств индивидуальной защиты - специальной одежды, специальной обуви и

■едств индивидуальной защиты в соответствии с установленнымидругих 
норм

-.г'У-Ш

у профессий и должностей в соответствии с Приказом
^  -* ''Л  - . z i ' f f i  i -  •« -* ' -■ Д ' 1  - V.
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Минтруда России от 09.12.2014 г.№997н и приказом Минздравсоцразвития РФ от 
01.09.2010г. № 777н (Приложение №6).

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену 
ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки 
бесплатной выдачи средств индивидуальной в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. № 290н.

5.1.16. Обеспечить приобретение и выдачу работникам смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по 
перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г.№1122н (Приложение №6).

5.1.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с Федеральным Законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ.

5.1.18. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев 
в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных 
случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным 
Приказом Минтруда России от 20.04.2022 № 223н.

5.1.19. На время приостановления работ органами государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 
нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять за 
работниками место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

5.1.20. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда предоставить работник}' другую работу на время 
устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой 
в размере среднего заработка.

5.1.21. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по должности 
и по видам выполняемых работ с учетом мнения Профсоюзной организации (ст. 
212 ТК РФ).

5.1.22. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

5.1.23. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной
организации (уполномоченному по ОТ) для осуществления контроля за 
соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий 
коллективного договора, соглашения по охране труда. Специалист по охране 
труда в организации: обеспечивает правилами, инструкциями, другими
нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств 
организации; разрабатывает положения, правила и инструкции по охране труда по 
согласованию с профсоюзным комитетом.

5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:
5.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия.
5.2.2. Осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового 

законодательства по охране труда и обеспечения безопасных условий труда
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силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране 
труда. Два раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.

5.2.3. Участвовать в организации обучения работников по охране труда.
5.2.4. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по 

охране труда, готовить соответствующие предложения по улучшению условий 
труда для должностных лиц, ответственных за охрану труда.

5.2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев.
5.2.6. Принимать участие в подготовке учреждения к новому учебному году 

и в работе в комиссии по приемке образовательного учреждения.
5.2.7. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими 

профсоюзными органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий -  
профилакторий «Юбилейный».

Раздел 6. Социальные гарантии.
6.1. Стороны договорились:
6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед 

районным комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной 
санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие 
санатории -  профилактории).

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных 
спортивных соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они 
освобождаются от работы на время участия в соревнованиях (конкурсах) с 
сохранением среднего заработка.

6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой 
воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в 
дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в 
связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная копия 
карты аттестации рабочих мест или карты специальной оценки условий труда за 
всё время работы в соответствующих условиях.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в 

еанаториипрофилактории дни для лечения по данной путёвке (без нарушения 
образовательного процесса). По желанию работника указанные дни 
предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий 
год либо без сохранения заработной платы. Работник может проходить лечение в 
государственном автономном учреждении Свердловской области «Санаторий- 
профилакторий «Юбилейный» без прерывания трудовой деятельности, на 
основании соглашения с работодателем о временной дистанционной работе, 
организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводит к

L - - г;

нарушению образовательного процесса.
6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурное 

юровйтельную работу с работниками учреждения -  членами Профсоюза и

ЛS5нaми их семей (коллективные походы в кино, театр, туристические поездки и
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6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам -  членам
Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, 
направленных на обеспечение граждан жильём.

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам -  членам
Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных 
соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в 
случае нарушения их законных прав.

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников -  членов 
Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости.

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам -  членам Профсоюза в 
установленном в Профсоюзе порядке.

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о 
премировании работников -  членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе 
порядке.

6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.
6.3.8. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза 

о предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий- 
профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.
7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 

организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». В состав 
наблюдательного совета от работников включается представитель первичной 
профсоюзной организации (председатель первичной профсоюзной организации).

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по 
социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 
12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», о планировании и проведении мероприятий по массовому 
сокращению численности (штатов) работников, по вопросам финансирования 
учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты 
заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, 
своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения 
профсоюзных органов и давать на них мотивированные ответы.

7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной 
организации во все подразделения учреждения, где работают члены Профсоюза, 
для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе 
для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой 
экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников.

7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами |  
Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и I 
перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации (районной I 
организации Профсоюза).
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7.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 
организации бесплатно необходимое помещение с оборудованием, отоплением, 
освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для 
проведения собраний, а также предоставлять транспортные средства, средства 
связи, электронную почту и оргтехнику.

7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать в 
совещаниях администрации, а также обеспечить представителю профкома 
свободный доступ к локальным нормативным документам.

7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, 
предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением 
среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 
коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, собраний, созываемых Профсоюзом.

7.1.8. Устанавливать доплаты в размере:
- до 50 процентов размера оклада (должностного оклада) работнику, 

избранному председателем первичной профсоюзной организации при наличии 
100% членов профсоюза от количества работников трудового коллектива;

- до 25% процентов размера оклада (должностного оклада) работнику, 
избранному председателем первичной профсоюзной организации при наличии 
50% членов профсоюза от количества работников трудового коллектива;

- до 20% процентов размера оклада (должностного оклада) работнику, 
избранному председателем первичной профсоюзной организации при наличии 
менее 50% членов профсоюза от количества работников трудового коллектива.

7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и 
тарификацию работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты 
труда и специальную оценку условий труда с обязательным участием 
профсоюзных органов.

7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации материалы 
первичной профсоюзной организации.

7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их 
заработной платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет 
профсоюзной организации до минования надобности (увольнения работника, 
выхода его из Профсоюза).

7.1.12. Направлять денежные средства от приносящей доход деятельности 
на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы для 
работников образовательной организации в размере 5000 руб. (пункт 
рекомендуется Областным отраслевым Соглашением (п. 8.2.2.), размеры 
отчислений, порядок и условия устанавливаются коллективным договором).

7.1.13. Предоставлять работникам -  молодым специалистам - время для 
участия в мероприятиях, проводимых городской (районной) организацией 
Профсоюза и Советом молодых педагогов ежемесячно 4 среда (в день,

гтановленньш городским (районным) отраслевым соглашением). Устанавливать 
рабочее время работникам -  молодым специалистам таким образом, чтобы в 
указанные дни они были свободны от проведения занятий.
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7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, тсасающихся условий и 
оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и 
гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной 
помощи.

7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых 
отношениях представляет и защищает права и интересы работников учреждения 
-  членов Профсоюза в соответствии с полномочиями, предусмотренными 
Уставом Общероссийского Профсоюза Образования, Федеральным законом от 
12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест 
(специальной оценки условий труда), охраны труда, социальному страхованию и 
других.

7.2.4. Председатели первичных профсоюзных организаций, члены 
профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в организации 
совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной 
работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 
обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 
профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным договором.

7.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает 
следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным 
пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ;

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК

РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного 

года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий 
необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); другие вопросы, 
подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного 
комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному I 
соглашениям и настоящему коллективному договору.

7.2.6. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования I  
локальных нормативных актов:
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1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения 
работодатель направляет проект локального нормативного акта и обоснование по 
нему в выборный орган первичной профсоюзной организации (далее -  
профсоюзный орган).

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти 
рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает 
мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и 
направляет работодателю данное мотивированное решение в письменной форме.

3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации 
отказал в согласовании локального нормативного акта, либо содержит 
предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, 
либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного решения 
провести консультации с выборным органом первичной профсоюзной 
организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4. При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются 
протоколом, после чего либо работодатель принимает локальный нормативный 
акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает консультации.

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений, 
коллективных договоров, других нормативных актов, действующих в 
образовательном учреждении. Осуществлять защиту трудовых прав и интересов 
членов Профсоюза.

7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных 
нормативных актов, регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы 
охраны труда.

7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и 
социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами 
Профсоюза, с привлечением специалистов вышестоящих организаций 
Профсоюза.

7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой
должности представлять их интересы.

7.3.5. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об 
сказании работодателю необходимой консультационной, методической, 
информационной помощи в случае, если руководитель образовательной 
организации является членом Профсоюза.

7.3.6. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об 
оказании работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий 
надзорных органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или

интересов работников в случае, если руководитель образовательной 
является членом Профсоюза.
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7.3.7. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об 
оказании материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с 
установленным в Профсоюзе порядком.

7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, 
снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы 
действующего трудового законодательства и законодательства по охране труда.

7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников -  членов 
Профсоюза, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости.

7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными 
подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными 
профсоюзными органами.

7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, 
перед муниципальными и государственными органами о награждении работников 
-  членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и 
государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой 
деятельности, в т.ч. представлять работников -  членов Профсоюза к 
государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда 
Свердловской области».

Раздел 8. Разрешение трудовых споров.
8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 

предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных 
трудовых споров».

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 
60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации 
обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа 
представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, 
обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность 
принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 9. Заключительные положения.
9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по 
труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять 
друг другу необходимую для этого информацию.

9.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 
коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения.

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 
действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на 
общем собрании (конференции) работников.
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9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 
условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по 
коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом 
лрофсоюза и законодательством о труде.
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Приложение №1 
к Коллективному договору

УТВЕР 
Директор М 
«Детско-ю

СОГЛАСОВАНО 
Председатель первичной 
щх^зсоюзьрэй организации

Т.Е. Борковская 
20 ~2lZ г .

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр»

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников

МБОУ ДО ДЮЦ (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым 
Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407- 
ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 
регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода 
работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 
исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями на 16 апреля 2022 года, 
Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 
2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров работников...», 
Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 апреля 2017 года, 
Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 
2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом МБОУ ДО ДЮЦ и другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 
деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 
Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка в МБОУ ДО ДЮЦ 
регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, 
отстранения и увольнения работников учреждения, основные права, обязанности 
и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, 
оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 
другие вопросы регулирования трудовых отношений.

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 
трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную
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леятельность, рациональному использованию рабочего времени, повышению 
ячества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к 
Коллективному договору учреждения, осуществляющей образовательную 
леятельность.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор 
. ЗО У  ДО ДЮЦ с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по 
;:гласованию с профсоюзной организацией.

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутреннего 
тг'.'лового распорядка едины для всех членов трудового коллектива МБОУ ДО 
ДЮЦ.

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 
отстранения и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

л с говора о работе в данной организации, осуществляющей образовательную 
леятельность.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) 
—•тем составления и подписания сторонами единого правового документа, 
:сражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 
лаоотника. Один экземпляр трудового договора хранится в организации, 
леуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 
лглускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового 
телекса Российской Федерации.

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации
; тсеждения:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК РФ Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
ллервые;

-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
ллнзыву на военную службу;

-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
.лглиальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных
: -лнпй или специальной подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
ге-следования либо о прекращении уголовного преследования по

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
шьным органом исполнительной власти, 

/нкции по выработке и реализации государственной политики
му регулированию в сфере внутренних дел, - при
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поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию;

-  справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 
поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 
подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 
если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 
лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Социального фонда Российской Федерации сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 
не ведется).

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в учреждение, требующую 
специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с 
требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым 
тарифно-квалификационным справочником, утвержденными
Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, 
подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица:
- имеющие среднее профессиональное или высшее образование 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационнь
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справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 
Л°273-Ф3;

- высшее образование либо среднее профессиональное образование в 
рамках иного направления подготовки высшего образования и специальностей 
среднего профессионального образования при условии его соответствия 
дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным 
предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, и получение при 
необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального 
образования по направлению подготовки «Образование и педагогические науки», 
без предъявления требования к опыту практической работы.

При отсутствии педагогического образования - дополнительное 
профессиональное педагогическое образование; дополнительная 
профессиональная программа может быть освоена после трудоустройства.

2.1.6. Прием на работу в МБОУ ДО ДЮЦ, без предъявления перечисленных 
документов не допускается. Вместе с тем, администрация не вправе требовать от 
работника предъявления документов, помимо предусмотренных 
законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки 
о жилищных условиях и т.д.

2.1.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором.

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон
: южет быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
:оответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 
испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период 
испытания на работника распространяются положения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 
акпов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 
газование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
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течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 
по согласованию между работодателями;

- лиц, которым не исполнилось 18 лет;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором.
2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей обособленных 
структурных подразделений учреждения — шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок 
от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок 
испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор 
учреждения имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 
договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, 
чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 
этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 
имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания 
расторжение трудового договора производится без учета мнения 
соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 
договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 
работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него 
подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 
желанию, предупредив об этом директора МБОУ ДО ДЮЦ, в письменной форме 
за три дня.

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 
и директором МБОУ ДО ДЮЦ. Работник обязан приступить к исполнению 
трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в 
трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в 
силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель 
имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 
считается незаключенным.

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным 
документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). 
На всех работников учреждения, проработавших более 5 дней и в случае, когда 
работа в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями I 
Инструкции по заполнению трудовых книжек.

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им I 
работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а I
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также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 
; ;пехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
ГТо желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 
прудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 
т:утверждающего работу по совместительству.

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 
таботодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня 
приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую 
посноянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся 
н трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора не 
позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и должны точно 
соответствовать тексту приказа.

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой 
работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении директор 
упреждения обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, 
а которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника
далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

дня хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 
причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым 
Кодексом Российской Федерации (далее — Кодекс), иным федеральным законом 
информация.

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 
трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 
прудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового 
:пажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 
: гответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 
: деления о трудовой деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
т :рме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

подписью (при ее наличии у работодателя);



- в многофункциональном центре предоставления государственных и 
муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных 
услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью.

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 
случаев, если в соответствии с Кодексом,' или иным федеральным законом на 
работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период 
работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 
(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 
направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 
почты работодателя:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 
работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 
обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 
их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной 
организации как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело 
директора МБОУ ДО ДЮЦ хранится в органах управления образованием.

2.1.25. На каждого работника учреждения ведется личное дело, состоящее 
из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании 
и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой 
книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 
трудового договора.

2.1.26. Директор организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, 
автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное 
дело.

2.1.27. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в 
том числе и после увольнения, до 50 лет.
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2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

л эговора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или
становление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

т: говора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
лгл нахождения, имущественного, семейного, социального и должностного 
положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
гегистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 
: f ъелинениям или каким-либо социальным группам, а также других 
: : :тоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, 
:т исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие 
: гг сличения или преимущества предусмотрены федеральными законами.

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
лт лфессиональных стандартах.

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

: тгтзетствии с вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
лгторых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
кпзни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
п:нхиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой
- елрпхосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
-; совершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
: лслитуционного строя и безопасности государства, мира и безопасности

- глсзечества, а также против общественной безопасности, за исключением 
лрнаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил внутреннего

левого распорядка МБОУ ДО ДЮЦ;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тжжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом

тлезлхе;
л) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

: г легальным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
: лглооггке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
:ласти здравоохранения.

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за 
: : :  : :ление преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 
а с : лив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
г. гонением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,

 ̂лающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),

зз



семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 
и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 
уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 
преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 
допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 
исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 
по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 
работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от 
другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 
места работы.

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 
трудового договора, директор учреждения обязан сообщить причину отказа в 
письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня 
предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора может 
быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Перевод работника на другую работу.
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме.

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника при продолжении работы у того же работодателя. 
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, 
за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 
ТК РФ.

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия 
может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 
работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 
прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 
может быть временно переведен на другую работу в той же образовательной 
организации на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 
в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника 
на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то
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; словие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 
: читается постоянным.

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
т едеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 
имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по 
ттетоянию здоровья.

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе 
директора учреждения на дистанционную работу на период наличия указанных 
обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную 
г с боту по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае 
принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 
: планом местного самоуправления.

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор 
■ чреждения обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную 
работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим 
работником трудовой функции дистанционным оборудованием, программно- 
техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами 
либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 
принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно- 
технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает 
расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному 
табачнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 
дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 
применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 
информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 
работодателем.

2.3.9. Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации 
принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 
;т станционную работу, содержащий:

- указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для 
ггинятия работодателем решения о временном переводе работников на
и станционную работу;

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

* .г эту (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 
тс с лужившего основанием для принятия работодателем решения о временном 
т .-теззле работников на дистанционную работу);

порядок обеспечения работников, временно переводимых на 
гпстанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для



выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно­
техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, 
порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 
принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно­
технических средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок 
выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 
принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно­
технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения 
расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения 
дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой 
функции дистанционно;

- порядок организации труда работников, временно переводимых на 
дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 
определение периодов времени, в течение которых осуществляется 
взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 
установленного правилами внутреннего трудового распорядка учреждения или 
трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с 
работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия 
позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и 
другую информацию), порядок и сроки представления работниками 
работодателю отчетов о выполненной работе);

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
переводимых на дистанционную работу.

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 
быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим 
достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного 
акта.

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 
работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 
периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 
принятия работодателем решения о временном переводе работников на 
дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю 
работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к 
ее выполнению.

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по 
инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, 
предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для 
дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 
обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 
выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно­
техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, 
выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником 
принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно­
технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также
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возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 
дистанционной работы.

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 
рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 
дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может 
обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 
указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем 
простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого 
времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если 
больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами.

2.4. Организация работы работников из числа учебно-вспомогательного 
персонала и обслуживающего персонала образовательной организации в 
каникулярный период, в периоды отмены (приостановки) занятий 
(деятельности организации по реализации образовательной программы, 
присмотру и уходу за детьми) и в случаях временного перехода на реализацию 
образовательных программ с использованием дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения

2.4.1. Периоды каникулярного времени, периоды отмены (приостановки) 
занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, 
присмотру и уходу за детьми) для обучающихся по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (каникулярные 
периоды и периоды отмены (приостановки) занятий) являются рабочим временем 
работников из числа учебно- вспомогательного персонала и обслуживающего 
персонала (далее -  УВП и ОП).

2.4.2. На каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий 
уточняется режим рабочего времени УВП и ОП.

Режим рабочего времени работников из числа УВП и ОП в каникулярные 
периоды и периоды отмены (приостановки) занятий регулируется локальными 
нормативными актами организации и графиками работ с указанием их характера 
z особенностей.

2.4.3. Работники из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и периоды 
отмены (приостановки) занятий привлекаются для выполнения организационных 
z хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

При привлечении работников из числа УВП и ОП к данным работам 
т зб о то дате ль обязан соблюдать правила нормирования труда.

Работы, не требующих специальных знаний и квалификации, могут 
поручаться работнику из числа УВП и ОП только вместо исполнения работником 
своих- непосредственных обязанностей в случае, если он свободен от их 
исполнения.

2.5. Особенности работы педагогических работников при организации 
: игтанционного обеспечения
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2.5.1. Осуществление МБОУ ДО ДЮЦ образовательной деятельности с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий производится в порядке, установленном действующим 
законодательством и методическими рекомендациями Минпросвещения России.

МБОУ ДО ДЮЦ разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт 
об организации дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия 
в соответствии с действующим законодательством и методическими 
рекомендациями Минпросвещения России.

2.5.2. Если локальный нормативный акт об организации дистанционного 
обучения содержит нормы трудового права (регулирует отдельные вопросы 
режима труда иотдыха работников, оплаты труда и др.), он принимается по 
согласованию с профсоюзным комитетом.

2.5.3. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников под 
роспись с локальным нормативным актом об организации дистанционного 
обучения, расписаниями занятий и с другими необходимыми для реализации 
данной работы документами.

2.5.4. Переход на осуществление образовательной деятельности с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий не может являться основанием для снижения педагогическим 
работникам установленной им учебной (педагогической) нагрузки и заработной 
платы.

2.5.5. Педагогические работники МБОУ ДО ДЮЦ при реализации
образовательных программ с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий планируют свою педагогическую 
деятельность с учетом системы дистанционного обучения, реализуют 
дистанционное обучение в порядке, установленном действующим
законодательством и локальными нормативными актами МБОУ ДО ДЮЦ.

2.5.6. Педагогические работники выполняют педагогическую работу по
реализации образовательной программы в пределах нормируемой части 
педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки
(педагогической работы), определенной им на учебный год, а также времени, 
необходимого для выполнения другой части педагогической работы, которое 
регулируется в порядке,установленном п. 2.3. Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных Приказом 
Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536. Режим рабочего времени 
педагогических работников может уточняться в части начала и окончания 
занятий.

2.5.7. При реализации образовательных программ с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
консультативная, методическая, организационная и иная работа педагогических 
работников проводится в пределах времени работы образовательной организации.

2.5.8. При реализации образовательных программ с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
педагогический работник может проходить лечение в санатории-профилактории
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«Юбилейный» без прерывания трудовой деятельности, организуя учебные 
занятия в дистанционном режиме, если это не приводит к нарушению 
образовательного процесса.

2.6. Порядок отстранения от работы
2.6.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:
- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;
- не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны труда;
- не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского 

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 
предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;

- наряду с указанными выше случаями педагогический работник 
отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от 
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 
уголовному преследованию за преступления, указанные в подпунктах б) и в) 
пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка в МБОУ ДО 
ДЮЦ. Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к 
работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо 
до вступления в силу приговора суда.

2.6.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 
Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.

2.6.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 
плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 
В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 
отстранения от работы как за простой.

трудового договора
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Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 
предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:

2.7.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.7.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни 
одна из сторон не потребовала их прекращения.

2.7.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 
ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в 
письменной форме не позднее чем за две недели. По соглашению между 
работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 
истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 
работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 
невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 
организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 
договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении 
работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 
случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 
другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по 
истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 
договора продолжается.

2.7.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 
71 и 81 ТК РФ) производится в случаях:

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 
предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня 
с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
выдержавшим испытание;

- ликвидации образовательной организации;
- сокращения численности или штата работников образовательной 

организации или несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно 
перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья;

смены собственника имущества организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (в отношении заместителей директора и главного 
бухгалтера);
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- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а 
также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение рабочего дня;

появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных данных другого работника;

совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях;

установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) 
либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

совершения работником аморального проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы;

принятия необоснованного решения заместителями директора и главным 
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной 
организации;

однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых 
обязанностей;

представления работником директору организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, подложных документов при заключении 
трудового договора;

предусмотренных трудовым договором с директором, членами 
коллегиального исполнительного органа организации;

в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации учреждения) в период его временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.7.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 
другому работодателю или переход на выборную работу (должность).

2.7.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 
собственника имущества образовательной организации с изменением 
подведомственности (подчиненности) организации либо его реорганизацией, с 
изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).



2.7.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).

2.7.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 
4 статьи 73 ТК РФ).

2.7.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.7.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового 
договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 
(статья 84 ТК РФ).

2.7.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 
федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося 
учреждения.

2.7.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть 
расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения 
трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 
взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 
трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 
соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более 
длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком 
взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой 
статьи 312.3 Трудового Кодекса).

2.7.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.8. Порядок оформления прекращения трудового договора
2.8.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, с которым 
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 
указанного приказа.

2.8.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 
законом, сохранялось место работы (должность).

2.8.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 
книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По 
письменному заявлению работника директор учреждения также обязан выдать 
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
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2.8.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 
—- нового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК 
РО или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 
часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.8.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
лтазовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в 
I лиге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2.8.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 
—удовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 
: :  ге получения, директор учреждения направляет работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 
ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 
□свобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По 
ддсьменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после
зольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

гбращения работника.

3. Основные права и обязанности работодателя.
3.1. Управление МБОУ ДО ДЮЦ осуществляет директор.
3.2. Директор учреждения обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам образовательной организации работу, 
обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 
обучающимися произошедших в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и 
г.п.;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся 

работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 
г аботников учреждения, трудовыми договорами;

- выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с 
атедными условиями труда;

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 
панствующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и 
тэсобия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями



- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 
в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками учреждения представителей о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения 
своих полномочий и в целях — улучшения образовательной работы;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
образовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

обеспечивать условия для систематического повышения 
профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить 
аттестацию педагогических работников;

- компенсировать выходы на работу в установленный для данного 
сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 
отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за отработанные часы в 
нерабочее время;

- своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной 
организации в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о 
принятых мерах;
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исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 
труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.

3.3. Директор учреждения имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников учреждения за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО
ДЮЦ;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
- утверждать структуру учреждения, его штатное расписание, план 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, 
графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную 
деятельность;

- распределять обязанности между работниками учреждения, утверждать 
должностные инструкции работников;

- посещать занятия и режимные моменты без предварительного 
предупреждения;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда.

3.4. МБОУ ДО ДЮЦ, как юридическое лицо, которое представляет 
директор, несет ответственность перед работниками:

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 
возможности трудиться;

- за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
- незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение 

или перевод на другую работу;
за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
- за причинение ущерба имуществу работника;
- в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами.



4. Обязанности и полномочия администрации
4.1. Администрация учреждения обязана:
- обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего 

трудового распорядка и других локальных актов организации, осуществляющей 
образовательную деятельность;

организовывать труд педагогических работников, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их 
специальностью, квалификацией и опытом работы;

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 
работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

- своевременно знакомить с учебным планом, расписанием занятий, 
графиком работы;

- создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам 
СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них 
нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней 
одежды сотрудников;

- осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за 
качеством образовательной деятельности и направленную на реализацию 
дополнительных образовательных программ;

- соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 
соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным 
правилам;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 
принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди 
обучающихся и работников образовательной организации;

- совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, 
создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников 
педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности;

- обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 
хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере 
необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;

- осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в 
учреждении, выполнением дополнительных образовательных программ;

своевременно поддерживать и поощрять лучших работников 
образовательной организации;

- обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2. Администрация имеет право:
- представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины 

работниками МБОУ ДО ДЮЦ;
- давать руководителям структурных подразделений и отдельным 

специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их 
должностными инструкциями;

- получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 
должностных обязанностей;
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- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
- повышать свою профессиональную квалификацию;
- иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и должностными инструкциями.

5. Основные обязанности, права и ответственность работников
5.1. Работники МБОУ ДО ДЮЦ, обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;
- соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

МБОУ ДО ДЮЦ, свои должностные инструкции;
- соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности;
- бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том 

числе к имуществу обучающихся и их родителей, если школа несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить директору (при отсутствии -  иному 
должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью обучающихся и работников, сохранности имущества организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, (в том числе имущества 
обучающихся и их родителей, если организация несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников;

- добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 
точно исполнять распоряжения администрации организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, использовать все рабочее время для полезного 
труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых 
обязанностей;

- незамедлительно сообщать администрации МБОУ ДО ДЮЦ обо всех 
случаях травматизма;

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 
соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

- соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать 
материалы, тепло, электроэнергию, воду;

- проявлять заботу об обучающихся, быть внимательными, учитывать 
индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;

- соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными 
и доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) 
обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность;

- систематически повышать свою квалификацию.
5.2. Педагогические работники обязаны:
- строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);



- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне 
обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных дополнительных 
общеразвивающих общеобразовательных программ (ДООГТ);

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 
ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и 
обучение детей;

- контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности 
жизнедеятельности;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся МБОУ ДО ДЮЦ и других 
участников образовательных отношений;

- развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, 
культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
дополнительного образования лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 
организациями;

- выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 
укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по 
охране жизни и здоровья детей в помещениях МБОУ ДО ДЮЦ, и на прогулочных 
участках;

- проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять 
консультации для родителей;

- воспитывать у детей бережное отношение к имуществу МБОУ ДО ДЮЦ;
- заранее тщательно готовиться к занятиям;
- участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
- подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять 

наглядную педагогическую агитацию, стенды;
- готовить праздники, принимать участие в праздничном оформлении 

МБОУ ДО ДЮЦ;
- в летний период участвовать в работе досуговых площадок, проводить 

мастер-классы;
- четко планировать свою образовательную деятельность, держать 

администрацию учреждения в курсе своих планов;
- проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и 

режим ведения документации;
- уважать личность обучающегося;
- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
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- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.3. Работники учреждения имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами Российской Федерации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами, Уставом и Коллективным договором 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;
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- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами Российской Федерации;

- повышение разряда и категории по результатам своего труда;
- моральное и материальное поощрение по результатам труда;
- совмещение профессии (должностей);
- отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов 

и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового 
коллектива, профсоюзного комитета, директора МБОУ ДО ДЮЦ.

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
- самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции МБОУ ДО 
ДЮЦ;

- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 
профессиональную деятельность;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой ДООП;

- выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с ДООП учреждения и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

- участие в разработке ДООП, в том числе учебных планов, методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ;

- осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, 
участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций;

- бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в 
порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной 
организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической или исследовательской деятельности б 
учреждении;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, 
в том числе через органы управления и общественные организации;

- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое z 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;



- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации.

5.5. Ответственность работников:
- нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством;

- педагогические работники несут ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и 
свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, за 
реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с 
учебным планом, за качество обучения, за жизнь и здоровье обучающихся в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, на её территории, 
во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных 
участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой 
помощи пострадавшему при несчастном случае;

- педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей также 
учитывается при прохождении ими аттестации;

- работники несут материальную ответственность за причинение по вине 
работника ущерба имуществу учреждения или третьих лиц, за имущество 
которых отвечает МБОУ ДО ДЮЦ.

5.6. Обо всех случаях травматизма обучающихся, произошедших во время 
проведения занятий и массовых мероприятиях, работники обязаны немедленно 
сообщать администрации МБОУ ДО ДЮЦ.

5.7. Приказом директора в дополнение к учебной и методической работе на 
педагогических работников может быть возложено дежурство во время 
проведения массовых мероприятий МБОУ ДО ДЮЦ, заведование учебными 
кабинетами, организация общественно-полезного труда, а также выполнение 
других учебно-воспитательных функций.

5.8. Педагогическим и другим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- нарушать установленный в учреждении режим дня, отменять, удлинять 

или сокращать продолжительность непосредственно образовательной 
деятельности и других режимных моментов;

- оставлять обучающихся без присмотра во время занятий и удалять их с 
занятий;

- освобождать обучающихся от учебных занятий для выполнения 
общественных поручений, участия в разного рода мероприятиях, не 
предусмотренных планом работы МБОУ ДО ДЮЦ;
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разглашать персональные данные участников образовательной 
деятельности МБОУ ДО ДЮЦ;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 
непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 
общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 
связанных с производственной деятельностью, за исключением случаев, 
предусмотренных действующим законодательством;

- применять к обучающимся меры физического и психического насилия;
- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 
убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 
социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 
их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.9. В помещениях и на территории учреждения запрещается:
- отвлекать работников МБОУ ДО ДЮЦ от их непосредственной работы;
- присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах учреждения, 

без разрешения директора или его заместителей;
- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей 

(законных представителей) обучающихся;
- говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях 

(законных представителях) и детях;
- громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности;
- пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
- курить в помещениях и на территории МБОУ ДО ДЮЦ;
- распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства 
и психотропные вещества.

6. Режим работы и время отдыха
6.1. Режим работы.
6.1.1. В МБОУ ДО ДЮЦ для педагогических работников, реализующих 

ДООП, рабочая неделя устанавливается в соответствии с установленной для 
каждого педагогического работника учебной нагрузкой и утвержденным 
расписанием, для административных, иных педагогических работников, 
служащих и младшего обслуживающего персонала - устанавливается 
пятидневная рабочая неделя с выходными днями, как правило, в субботу и 
воскресенье.
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6.1.2. Время начала и окончания работы для работников определяется 
учебным расписанием, режимом и настоящими правилами по согласованию с 
профсоюзным комитетом.

6.1.3. Нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, 
для педагогических работников - не более 36 часов в неделю.

6.1.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы 
административных и педагогических работников МБОУ ДО ДЮЦ не может 
превышать 8 часов.

6.1.5. Продолжительность рабочего дня работников, чья деятельность не 
связана с проведением учебных занятий с обучающимися, непосредственно 
предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

6.1.6. Для работников, занимающих следующие должности,
устанавливается ненормированный рабочий день: директор, заместители
директора.

6.1.7. В учебных расписаниях, режимах работы или графиках сменности 
работников указываются часы работы и перерыва для отдыха и приёма пищи (не 
менее 30 минут).

6.1.8. По письменному заявлению работников администрация МБОУ ДО 
ДЮЦ имеет право разрешить им работу по другому трудовому договору в МБОУ 
ДО ДЮЦ по иной должности за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени в порядке внутреннего совместительства или совмещения 
должностей в соответствии с действующим законодательством.

6.1.9. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени может производиться как по инициативе работников (совместительство), 
так и по инициативе администрации МБОУ ДО ДЮЦ (сверхурочная работа) и 
регулироваться в соответствии с действующим законодательством.

6.1.10. Администрация МБОУ ДО ДЮЦ строго ведет учет соблюдения 
рабочего времени всеми сотрудниками.

6.1.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 
администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6.1.12. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета 
проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и 
не должны продолжаться более двух часов.

6.1.13. Привлечение работников к сверхурочным работам производится 
администрацией МБОУ ДО ДЮЦ с их письменного согласия в случаях:

- предотвращения либо устранения последствий аварии или стихийного 
бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, 
отоплению, освещению, канализации, связи - для устранения непредвиденных 
обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если его 
работа не допускает перерыва (в этом случае администрация МБОУ ДО ДЮЦ 
обязана немедленно принять меры по замене сменщика другим работником);



- иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.
6.1.14. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника, а также при работе на условиях 
внутреннего совместительства работнику производится оплата в соответствии с 
действующим трудовым законодательством за фактически отработанное время.

6.1.15. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являются рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В 
эти периоды педагогические работники привлекаются к методической, 
организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным 
нормативным актом организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации

6.1.16. Работникам, направленным на обучение администрацией МБОУ ДО 
ДЮЦ или поступившим самостоятельно в имеющие государственную 
аккредитацию образовательные учреждения высшего, среднего и начального 
профессионального образования независимо от их организационно-правовых 
форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно 
обучающимся в этих учреждениях, предоставляются дополнительные отпуска : 
сохранением среднего заработка или отпуска без сохранения заработной платы ? 
случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

6.2. Учебная нагрузка
6.2.2. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы 

педагогическим работникам устанавливается администрацией МБОУ ДО ДгГ *_ 
исходя из принципов целесообразности и преемственности с учёт : м 
квалификации работника, количества часов по учебному плану и дополнитеты 
образовательным программам, обеспеченности кадрами.

6.2.3. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) белых; 
меньше нормы часов за ставку заработной платы (18 часов -для техы 
дополнительного образования) устанавливается для основных пе даго гинее 
работников только с их письменного согласия.

6.2.4. Установленный педагогическому работнику в начале у ч е б ?  
объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) не может быт? 
в течение учебного года по инициативе администрации МБОУ ZC Z- 
исюпочением случаев уменьшения количества часов по у ч е б н ы  
дополнительным образовательным программам или сокращения чтит: 
групп.

6.2.5. Все изменения объёма учебной нагрузки (объема ты 
работы) устанавливаются администрацией МБОУ ДО ДЮЦ толы*:: : 
согласия работника и по согласованию с профсоюзным комитете1

6.2. Учебные занятия
6.3.1. Годовой календарно-учебный график разрабаты 

МБОУ ДО ДЮЦ самостоятельно.
:»



6.3.2. Учебный год в МБОУ ДО ДЮЦ начинается, как правило, 15 сентября; 
если этот день выпадает на выходной, то в этом случае учебный год начинается в 
первый следующий за ним рабочий день.

6.3.3. Продолжительность учебного года в МБОУ ДО ДЮЦ составляет не 
менее 36 недель.

6.3.4. Организация образовательной деятельности в МБОУ ДО ДЮЦ 
строится на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно, в 
соответствии с дополнительными образовательными программами, и 
регулируется расписанием учебных занятий.

6.3.5. Расписание учебных занятий составляется и утверждается 
администрацией МБОУ ДО ДЮЦ с учётом обеспечения педагогической 
целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной 
экономии времени педагогических работников на основании учебного плана, 
обязательного для выполнения.

6.3.6. Продолжительность академического часа учебных занятий в МБОУ 
ДО ДЮЦ Составляет от 25 до 45 минут.

6.3.7. В расписании учебных занятий обязательно предусматривается время 
перерыва (перемены) не менее 5-10 минут.

6.3.8. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание 
учебных занятий по усмотрению педагогических работников и обучающихся без 
согласования с администрацией МБОУ ДО ДЮЦ не допускается.

6.3.9. В целях обеспечения непрерывности образовательного процесса при 
невозможности проведения педагогическими работниками учебного занятия по 
уважительным причинам он должен немедленно поставить в известность об этом 
администрацию МБОУ ДО ДЮЦ.

6.3.10. Выполнение календарно-тематического плана, по утверждённой в 
установленном порядке дополнительной общеобразовательной программе, 
является обязательным для каждого педагогического работника.

6.3.11. Педагогические работники не имеют права опаздывать на учебные 
занятия.

6.3.12. Педагогические работники должны быть на рабочем месте за 10 
минут до начала учебных занятий.

6.3.13. Педагогические работники готовятся к проведению учебного занятия 
до его начала; появление в учебном кабинете и подготовка к учебному занятию 
после его начала считается нарушением трудовой дисциплины.

6.3.14. Время перерыва (перемены) между учебными занятиями является 
рабочим временем педагогических работников.

6.3.15. Время учебных занятий должно использоваться педагогическими 
работниками рационально; не допускается систематическое отвлечение на 
посторонние темы.

6.3.16. Педагогические работники не имею право покидать группу-
обучающихся во время учебных занятий или заниматься посторонней 
деятельностью.

6.3.17. Во время учебных занятий педагогические работники несут полную 
ответственность за жизнь, безопасность и здоровье обучающихся.
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6.3.18. Педагогические работники являются ответственными за зет; 
учебной документации, за оформление и ведение журнала учёта работы дет;?: л  
объединения.

6.3.19. Журнал учёта работы детского объединения заполняет 
педагогическими работниками согласно действующей инструкции кажтвди 
педагогическим работником.

6.3.20. Педагогические работники обязаны лично отмечать отсутствукглт: 
на учебном занятии в журнале учёта работы детского объединения на кгжл: * 
занятии.

6.3.21. Педагогические работники обязаны записывать в журнале учёл 
работы детского объединения содержание учебного занятия согласно календ;; - • 
тематическому плану и утверждённой дополнительной общеобразовате.та - 
программе.

6.3.22. Отсутствие записей перед началом следующих учебных занятий : - ■ 
момент контроля является нарушением трудовой дисциплины.

6.3.23. Отчёты по ведению журналов учёта работы детского объединен!.- ж 
выполнению учебного плана проводятся в сроки, устанавливаемые 
администрацией МБОУ ДО ДЮЦ.

6.3.24. Перенос сроков отчёта по ведению журнал учёта работы дет;? л т  
объединения и выполнению учебного плана по инициативе педагогиче: 
работников, а также уклонение от них недопустимы и являются нарушен! . * 
трудовой дисциплины.

6.3.25. Перед началом учебного занятия педагогические работнжзж 
проверяют готовность обучающихся и санитарное состояние учебного помел;
к занятиям.

6.3.26. В случаях, если учебное помещение не подготовлено долезши 
образом для проведения в нём учебного занятия, педагогические работник! -: 
должны начинать занятий до приведения учебного помещения в делл е  
готовность.

6.3.27. Обо всех случаях задержки учебного занятия 
неподготовленности учебного помещения педагогические работники д: дядзг 
сообщить в тот же день администрации МБОУ ДО ДЮЦ.

6.3.28. После окончания времени учебного занятия педагог!"- : е
работники сообщают обучающимся об окончании занятий и дают раздел;:- ; ш  
выход из учебного помещения.

Педагогические работники несут ответственность за сохгдч - ъ 
имущества, чистоту и порядок своего учебного помещения; в случае обн;л гчв» 
каких-либо пропаж, поломок или порчи оборудования педагогические г i f - зз  
принимают меры по выявлению обстоятельств происшествия и о п р и н ят  гав  
сообщают администрации МБОУ ДО ДЮЦ.

6.3.29. Каждый педагогический работник, имеющий в учебном дд .. з а  
оборудование и пособия для работы, несёт за них материальную ответ;-!! ; - эосзь

6.3.30. Педагогические работники обязаны анализировать пропуски : л т ш  
обучающимися, немедленно принимать меры к выяснению причин прел ; и  
ликвидации пропусков по неуважительным причинам.
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6.4. Воспитательная и организационно-массовая деятельность
6.4.1. Организует и контролирует воспитательную и организационно­

массовую деятельность в МБОУ ДО ДЮЦ заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе.

6.4.2. Организаторами воспитательной и организационно-массовой работы 
являются педагогические работники.

6.4.3. Педагогическим работникам предъявляются требования согласно их 
функциональным обязанностям и квалификационной характеристике.

6.4.4. Деятельность педагогических работников строится согласно плану 
воспитательной работы МБОУ ДО ДЮЦ на основании индивидуального плана 
воспитательной работы детского объединения по интересам, составленного при 
взаимодействии с обучающимися.

6.4.5. Индивидуальный план воспитательной работы детского объединения 
по интересам не должен находиться в противоречии с планом воспитательной 
работы МБОУ ДО ДЮЦ.

6.4.6. Вся воспитательная и организационно-массовая деятельность 
строится на принципах самоуправления, с учётом интересов обучающихся, 
планом работы и возможностями МБОУ ДО ДЮЦ.

6.4.7. Участие обучающихся во внеклассных и организационно-массовых 
мероприятиях МБОУ ДО ДЮЦ не является обязательным.

6.4.8. Администрация МБОУ ДО ДЮЦ должна быть своевременно 
информирована соответствующими педагогическими работниками о переносе, 
отмене или невозможности проведения внеклассного или организационно­
массового мероприятия с обоснованием причин.

6.4.9. Педагогические работники вносят посильный вклад в проведение 
общих организационно-массовых мероприятий МБОУ ДО ДЮЦ и отвечают за 
свою деятельность и своё объединение в ходе проведения мероприятия.

6.4.10. Присутствие педагогических работников на общих организационно­
массовых мероприятиях МБОУ ДО ДЮЦ, предназначенных для обучающихся его 
объединения, обязательно.

6.4.11. Все воспитательные и организационно-массовые мероприятия 
МБОУ ДО ДЮЦ должны заканчиваться до 20 часов 00 минут.

6.4.12. При проведении воспитательного мероприятия со своим 
объединением вне МБОУ ДО ДЮЦ педагогические работники (так же, как и в 
учреждении) несут ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и обязаны 
обеспечить поддержку от других педагогических работников в расчёте 1 человека 
на 15 обучающихся.

6.4.13. Для проведения воспитательных и организационно-массовых 
мероприятий администрация МБОУ ДО ДЮЦ назначает ответственного 
(ответственных) за проведение данного мероприятия, на которого возлагаются 
обязанности оформления необходимой документации, проведения инструкции по 
технике безопасности, непосредственная работа по организации и проведению 
мероприятий.

6.6. Отпуска
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6.6.1. Работникам учреждения предоставляется ежегодный : 
отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогически*, 
предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью -2 п . :  
Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержден :ьг- 
учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календ лг 
времени начала отпуска работник должен быть извещен не лез дин 
недели до его начала. Предоставление отпуска директор} 
распоряжением главы Белоярского городского о крута, другим р 
приказом директора МБОУ ДО ДЮЦ.

6.6.2. Право на использование отпуска за первый год работы 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы з 
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику з : 
предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемы 
заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и 
непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами
Отпуск за второй и последующие годы работы может предсс

любое время рабочего года в соответствии с очередностью гтрег 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в о 
осуществляющей образовательную деятельность.

6.6.3. По соглашению между работником и работодателем 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней ч. 
РФ). Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 к  
дней, по письменному заявлению работника может быть заменен? 
компенсацией. (ч.1 ст.126 ТК РФ).

6.6.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или лет 
другой срок, определяемый директором с учетом желания работник 
(ч. 1 ст.124ТКРФ):

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваем: 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законе: 
предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законен 
локальными нормативными актами организации, осулт 
образовательную деятельность.

6.6.5. С согласия работника администрация МБОУ ДО ДЮЦ мед­
работника из отпуска на условиях и в соответствии с д е й с т в у ю ллг 
законодательством.

6.6.6. По письменному заявлению работников ней: л : 
ежегодный отпуск может быть предоставлен ему с последующим: уъс-



исключением случаев увольнения за виновные действия); при этом днём 
увольнения считается последний день отпуска.

6.6.7. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска с 
последующим увольнением при увольнении работника (расторжении трудового 
договора) по инициативе работника этот работник имеет право отозвать своё 
заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашён 
в порядке перевода другой работник.

6.6.8. Работникам с ненормированным рабочим днём в соответствии с 
действующим законодательством, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск в количестве до 14 календарных дней.

6.6.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК 
РФ).

6.6.10. В соответствии со ст. 262.2 ТК РФ работникам, имеющим 3 и более 
детей в возрасте до 14 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлять по их 
желанию в удобное для них время.

6.6.11. Работодатель обязуется устанавливать рабочее время, время отдыха 
и оплату труда для женщин, работающих в сельской местности в соответствии со 
ст. 263.1 ТК РФ:

сокращенной 36-часовой рабочей недели, если меньшая продолжительность 
рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами, с выплатой 
заработной платы в том же размере, что и при полной продолжительности 
еженедельной работы;

одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной 
платы по желанию работника.

7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением 

об оплате труда МБОУ ДО ДЮЦ, в соответствии со штатным расписанием и 
сметой расходов.

7.2. МБОУ ДО ДЮЦ обеспечивает гарантированный законодательством 
Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры 
социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не 
ограничен и определяется финансовыми возможностями организации.

7.3. Ставки заработной платы работникам учреждения устанавливаются на 
основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными 
требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, 
муниципальным правовым актам.

7.4. Оплата труда работников учреждения осуществляется в зависимости от 
установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 
образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией 
по итогам аттестации.



7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляете s » ,  
зависимости от установленного количества часов по тарификации. УстанслтешЛ 
количества часов по тарификации меньшее количества часов за сттавр 
допускается только с письменного согласия педагогического работника.

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директоре •: зс 
позднее 1 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитет: « зь 
основе предварительной тарификации, разработанной и довел;- и» 
педагогическим работникам под роспись.

7.7. Оплата труда в учреждении производится два раза в месяц: выл . ш | 
зарплата в сроки не позднее 15-го и 30-го числа каждого месяца.

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выхолят: я |  
праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действуй: _ гз 
трудового законодательства Российской Федерации.

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместнтель.г~т ц 
осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодатель:~аш] 
Российской Федерации.

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, заметь- „as. 
временно отсутствующих работников, осуществляется в соотвелелл:: е 
требованиями действующего трудового законодательства Российской Фелет аь.

7.11. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормь" : • ы 
условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с деёстт _нип 
законодательством Российской Федерации.

8. Поощрения работников
8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязаяя т яц 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и л* ”вг 
достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление работникам благодарности с занесением в трудовм-: >л-
- премирование работников;
- награждение работников ценным подарком;
- награждение работников почётными грамотами:
- другие поощрения.
8.2. В отношении работника учреждения могут применяться одн:;т л*е=ии| 

несколько видов поощрения.
8.3. Поощрение работников применяется администрацией МБОУ 1 1 Л Я  

по согласованию с профсоюзным комитетом.
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, раел:т ■ 

директора организации, осуществляющей образовательную деятель • 
доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся л т »  . 
книжку работника.

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в лллт г т ^ Я  
органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоен:л-' гзяй

8.6. За особые трудовые заслуги, в соответствии с д е Г л  
положениями и в установленном порядке, работники могут быть лт - лыя 
для награждения муниципальными, региональными и госуллт. ~*яи^^Я



наградами, установленными для работников образования, и присвоения почётных 
званий.

9. Дисциплинарные взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работников обязанностей, возложенных на 
него трудовым договором, Уставом МБОУ ДО ДЮЦ, настоящими правилами, 
должностными обязанностями, влечёт за собой применение мер дисциплинарного 
или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 
действующим законодательством.

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 
учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания 
(ст.192 ТК РФ):

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен 
(ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в школе, не 
предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего 
трудового распорядка работников МБОУ ДО ДЮЦ не допускается.

9.4. Увольнение работников по соответствующим основаниям в качестве 
меры дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 
192 ТК РФ в случаях, предусмотренных в п.2.7.4, настоящих правил:

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 
работника являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. К 
подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к 
детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно 
несоответствующие статусу педагога.

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником норм профессионального поведения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 
расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 
гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 
случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 
защита интересов обучающихся).

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 
18 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».



9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор ую ; -г ььла.
должен затребовать от работника письменное объяснение. Если ле л . - . 
двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлен: гя
составляется соответствующий акт (н.1 ст.193 ТК РФ). Не прелсстлъл-ни» 
работником объяснения не является препятствием для лгн> : - я в  
дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного : :е:~_ 2»  
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, лре'ъ ьааш 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представ—е• ; =с т 
органа работников организации, осуществляющей образовательную лею:л,- - п ь  
(ч.З ст.193 ТК РФ).

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено лезли;t л г л  
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии. лт i лчз 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  з г л я *  
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включает;- л е е  
производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применен: ~:.Лав 
одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, а уг~гсаа 
отражается:

- конкретное указание дисциплинарного проступка;
- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проел ли _
- вид применяемого взыскания;
- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного пре ел ~ _
- документы, содержащие объяснения работника.
В приказе о применении дисциплинарного взыскания такж  - -с 

привести краткое изложение объяснений работника.
9.13. Приказ директора учреждения о применении диелплличдл - T il  

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих д ч : ' ; :зя 
его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если лат л  
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то сослал :* 
соответствующий акт (ч.б ст.193 ТК РФ).

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано т-лгл= сз* * 
государственную инспекцию труда и (или) органы по та;: \  :т е * и и  
индивидуальных трудовых споров.

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарною г: а ; л-ч»
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взыскьччз: тг ш
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Директор до йоте-: •
со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право о ч ~  л~ 
работника по собственной инициативе, просьбе самого работЕпьл :дл_Ё=яВр| 
заместителя директора, курирующего его работу, или представитель - ' л  гак. 
работников организации, осуществляющей образовательную деятель: л  .

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не лл ль швяяш 
течение действия взыскания.

- ’ тШ
В л; .



9.17. Работники МБОУ ДО ДЮЦ, избранные в состав профсоюзного
сомитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 
1редварительного согласия профсоюзного комитета, а председатель
трофсоюзного комитета - без предварительного согласия вышестоящего 
трофсоюзного органа.

9.18. Взыскание к директору организации, осуществляющей
эбразовательную деятельность, применяются работодателем, который имеет 
право его назначить и уволить.

9.19. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
зсключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

9.20. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством.

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена
10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, 

соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в учреждении 
в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

10.2. Директор МБОУ ДО ДЮЦ обеспечивает:
- наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и 

доведение их содержания до работников;
- выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками 

МБОУ ДО ДЮЦ;
- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в МБОУ 

ДО ДЮЦ;
- наличие личных медицинских книжек на каждого работника МБОУ ДО

ДЮЦ;
- своевременное прохождение периодических медицинских обследований 

всеми работниками;
- организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения;
условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и 
гигиеническими нормативами;

- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 
дезинсекции и дератизации;

- наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное 
пополнение;

- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем 
проведения семинаров, бесед, лекций.

11. Заключительные положения
11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 

трукциями, разработанными с учетом условии раооты администрацией
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учреждения совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификадп:?-- ^  . 
характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих rrpisEi 
внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО ДЮЦ.

11.2. При осуществлении в учреждении функций по контрол:-: за 
образовательной деятельностью и в других случаях не допускается:

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения и - ::- - :'T- 
МБОУ ДО ДЮЦ, его заместителя по учебно-воспитательной работе иг : 
согласия педагогического работника;

- входить в кабинет после начала занятия, за исключением директора MZ '» 
ДО ДЮЦ, его заместителя по УВР, методистам или лицам, проводящим к о е т т

за посещаемостью обучающихся в период установленного срока;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работ: зс 

время проведения занятий и в присутствии обучающихся и их рсти- :'-.:! 
(законных представителей).

11.3. Все работники МБОУ ДО ДЮЦ, обязаны проявлять взаш: е 
вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплин; * 
профессиональную этику.

11.4. Официально участники образовательного процесса в рабочее ьл е«  
обращаются друг к другу на «Вы» и по имени-отчеству.

11.5. Для педагогических работников обязательными для выполлтяи
являются требования, предъявляемые администрацией МБОУ ДО с
обучающимся в отношении соблюдения правил поведения, ношения н :: т £ 
обуви, формы одежды и т.п.

11.6. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка явля:-г~2* 
локальным нормативным актом, принимаются на Общем собрании рабеплнз ж 
МБОУ ДО ДЮЦ, согласовываются с профсоюзным комитетом и утвержльг-г- л  
(либо вводится в действие) приказом директора МБОУ ДО ДЮЦ.

11.7. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все р аб о тай  
учреждения. При приеме на работу (до подписания трудового договора) дире ~ж 
обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись 7 s c  
данных Правил размещается на сайте учреждения.

11.8. Настоящие Правила принимаются на неопределенныл и  ш . 
Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в л г г п е »  
предусмотренном п.11.4, настоящих Правил и ст. 372 Трудового У :1ШЩ 
Российской Федерации.

11.9. После принятия Правил (или изменений и дополнений отльт^яаи 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автомь~ ~ -тгд» 
утрачивает силу.

11.10. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового рь:г 
работников МБОУ ДО ДЮЦ, внесенными в них изменениями и допели: - тщ 
директор, знакомит работников под роспись с указанием даты ознако^ше -



Приложение №2
к Коллективному договору

С О ГЛ А С О ВА Н О  
П редседатель первичной 
проф сою зной организации

х . Е .  Борковская 
« f2p- » 20 2 - 2 _  г.

УТВЕРЖ ДАЮ , 
Д иректор 
«Детско

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МБОУ ДО ДЮЦ 
ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1Л. Положение о порядке и условии предоставления педагогическим 

работникам МБОУ ДО ДЮЦ длительного отпуска сроком до одного года (далее 
-  Положение) устанавливает порядок и условия предоставления педагогическим 
работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Детско-юношеский центр» (далее -  МБОУ ДО 
ДЮЦ) длительного отпуска сроком до одного года (далее -  длительный отпуск).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 
статьи 335 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 47 пункта 5 
Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации».

1.3. Педагогические работники МБОУ ДО ДЮЦ имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы.

1.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на 
длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, 
муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных 
образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в 
должностях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

1.5. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый 
педагогическим работникам МБОУ ДО ДЮЦ, не включается в стаж, дающий 
право на льготную пенсию по выслуге лет.

1.6. Запись о предоставлении педагогическому работнику длительного 
отпуска не вносится в трудовую книжку работника.

II. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА
2.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику 

в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 
МБОУ ДО ДЮЦ.



2.2. Основанием для предоставления длительного отпуска являет; i 
письменное заявление работника МБОУ ДО ДЮЦ. Заявление подает: • 
руководителя МБОУ ДО ДЮЦ.

2.3. Продолжительность стажа непрерывной преподавательскст 
устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на ост 
других надлежащим образом оформленных документов.

2.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий 
длительный отпуск, засчитывается:

• фактически проработанное время;
• время, когда педагогический работник фактически не работа.- 

ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полно:- - - 
частично (в том числе время оплачиваемого вынужденного прозу та 
неправильном увольнении или при переводе на другую работу с после-  
восстановлением) на работе);

• время, когда педагогический работник проходил производстве 
практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период об}ч а 
образовательных учреждениях среднего и высшего профессией:.-  
образования, аспирантуре и докторантуре;

• время, когда педагогический работник фактически не работд- 
ним сохранялось место работы (должность) и он получал посети: 
государственному социальному страхованию, за исключением времени, 
педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и д : ~ 
пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

2.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывает 
следующих случаях:

• при переходе работника в установленном порядке из :. 
образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не иге 
одного месяца;

• при поступлении на преподавательскую работу после уволь - 
преподавательской работы по истечении срока трудового договора коз 
лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним меглз 
если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

• при поступлении на преподавательскую работу после увольь : - 
органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвильл: : 
органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех 
при условии, что работе в органах управления образованием преллп 
преподавательская работа;

• при поступлении на преподавательскую работу после уволь 
военной службы или приравненной к ней службе, если службе непоегеь. 
предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увш& 
военной службы или приравненной к ней службе и поступлением е;  : : :с 
превысил трех месяцев;

• при поступлении на преподавательскую работу после уд: д.- 
связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращен:::



педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не 
превысил трех месяцев;

• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 
(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

• при поступлении на преподавательскую работу по окончании 
высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном 
заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв 
между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не 
превысил трех месяцев;

• при поступлении на преподавательскую работу после освобождения 
от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за 
рубежом, если, перерыв в работе не превысил двух месяцев;

• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если, перерыв 
в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях 
исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия 
работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 
здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению 
данной работы, если, перерыв в работе не превысил трех месяцев;

• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 
собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

• при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с 
изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, 
необходимое для переезда.

2.6. Спорные вопросы исчисления непрерывной педагогической работы 
рассматриваются администрацией МБОУ ДО ДЮЦ по согласованию с 
профсоюзным органом МБОУ ДО ДЮЦ, если работник является членом 
профсоюза.

2.7. Руководитель МБОУ ДО ДЮЦ рассматривает заявление 
педагогического работника о предоставлении длительного отпуска в течение 30 
календарных дней, обеспечивает квалифицированную замену для качественного 
осуществления образовательного процесса.

2.8. Руководитель МБОУ ДО ДЮЦ издает приказ о предоставлении 
длительного отпуска. Выписка из приказа направляется в бухгалтерию.

2.9. Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному 
и дополнительному отпускам по согласованию с администрацией МБОУ ДО 
ДЮЦ.

2.10. Педагогический работник МБОУ ДО ДЮЦ вправе отказаться от 
использования длительного отпуска, отозвав заявление в любое время до момента 
наступления отпуска.

2.11. Администрация МБОУ ДО ДЮЦ может отказать в предоставлении 
длительного отпуска, если стаж непрерывной преподавательской деятельности
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педагогического работника составляет менее 10 лет и, если хгг 
педагогического работника отрицательно отразится на деятельЕ 
ДЮЦ.

2.12. За педагогическим работником, находящимся в длителт 
установленном порядке сохраняется место работы (должность

2.13. За педагогическим работником, находящимся в длите: 
установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка гг 5 
это время не уменьшилось количество часов по учебным плача: 
или количество групп.

2.14. Во время длительного отпуска не допускает 
педагогического работника на другую работу, а также уво: 
инициативе администрации, за исключением п о л е : '  

образовательного учреждения.
2.15. Педагогическому работнику, заболевшему в пеги:, 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит прохтенп-: - _ 
нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом. Длит а * 
не продлевается и не переносится, если педагогический работнж • 
период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Ш. СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНЫХ ОТЛ>
3.1. Длительный отпуск может быть предоставлен на . 

заявления педагогического работника на любой срок, но не r*:_ei 
Длительный отпуск не может быть использован по частям.

3.2. Работник вправе прервать длительный отпуск ь гк о ж  
приступить к работе, предупредив об этом администрацию 2-Л I 
позднее, чем за 20 рабочих дней до выхода на работу. В случае г: 
работника отпуск считается полностью использованным.

3.3. Из длительного отпуска педагогический paoozzzz 
отозван без его личного согласия.

че «с

IV. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЛИТЕЛЬНО Г С 
4.1. Длительный отпуск предоставляется педагогике: : 

МБОУ ДО ДЮЦ без сохранения заработной платы.



П рилож ение
к  П олож ению  о порядке и условиях 
предоставления педагогическим работникам  
М БО У  ДО  Д Ю Ц  длительного отпуска 
сроком  до одного года

СОГЛАСОВАНО 
Председатель первичной 
профсоюзной организации

УТВЕРЖДАЮ

___.Е. Борковская
« у А »_____ фА. 20 2_ А г.

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ 

В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж
непрерывной преподавательской работы независимо от объема 
преподавательской работы:

педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного 
образования.

2. Перечень должностей,, работа в которых засчитывается в стаж
непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

заместитель директора, деятельность, которых связана с образовательным 
процессом;

заведующий филиалом образовательного учреждения;
методист, старший методист;
социальный педагог:
педагог - психолог;
педагог -  организатор.
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, 

засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии 
выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, 
перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с 
занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального 
образования и соответствующего дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации) специалистов;

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего 
профессионального образования, и соответствующего дополнительного 
образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных 
учреждениях.

директор;

69



Приложение №3
к Коллективному до:

Председатель первичной 
профсоюзной организации

СОГЛАСОВАНО

« j >  » ЛА
Т.Е. Борковская 
А____20 г.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЬЕ 
УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШЕННЫЙ НА 25 ПРОПЕЕ" I 
РАЗМЕР ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА), СТАР •

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, РАСПОЛОЖЕНА: UK Ш 
СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ И РАБОЧИХ ПОСЕЛКАХ (Н

1. Должности педагогических работников (в том числе л: 
устанавливается производное должностное наименование 
методист, педагог дополнительного образования.

2. Должности руководителей структурных подразделений: г" 
коворкинг - центра, руководитель музея.

3. Должности служащих: документовед.

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА РАБОТУ В МУНЕ [АЛЪНЪДЬ

ГОРОДСКОГО ТИПА)



Приложение №4
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Председатель первичной 
профсоюзной организации

Т.Е. Борковская
20 '2.2- г.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
РАБОТНИКОВ (НОРМА ЧАСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) ДЛЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В СООТВЕТСТВИИ С 

ПРИКАЗОМ МИНОБРНАУКИ РФ ОТ 22 ДЕКАБРЯ 2014 ГОДА 
№ 1601 «О ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

(НОРМАХ ЧАСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА СТАВКУ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

И О ПОРЯДКЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ОГОВАРИВАЕМОЙ В

ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ»

Продолжительность рабочего 
времени

Педагогические работники

36 часов в неделю 1. Педагоги-психологи, социальные 
педагоги, педагоги-организаторы;
2. Методист

Норма часов преподавательской 
работы за ставку заработной платы 
(нормируемая часть педагогической 

работы)

Педагогические работники

18 часов в неделю 1. Педагог дополнительного 
образования



Приложение №5
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО 
Председатель первичной 
профсоюзной организации

Борковская
« iA  » iJL 20 ,qg г.

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ 
«Детско-юношес.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, по которым совпадают должностные 

обязанности,учебные программы, профили работы 
и устанавливаются повышение окладов, ставок 

заработной платы за квалификационную категорию

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория

Должности педагогических работников, по которые: 
оклады, ставки заработной платы повышаются

Учитель;
преподаватель

Социальный педагог; 
педагог-организатор;
педагог дополнительного образования (при совпал ениж 
профиля кружка, направления дополнительной та:-: та 
профилю работы по основной должности); 
учитель (по аналогичному профшпо/ведущкй занят: :> 
по отдельным профильным темам из курса < От н е ­
безопасности жизнедеятельности»);
преподаватель (по аналогичному профилю вел;-_и
занятия по отдельным профильным темам из :-т л :: 
«Основы безопасности жизнедеятельности

Старший методист Методист

Методист Старший методист

Старший педагог 
дополнительного 
образования

Педагог дополнительного образования

]
Педагог
дополнительного
образования

Старший педагог дополнительного ост -



Учитель-дефектолог;
учитель-логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог;
учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по основным адаптированным 
общеобразовательным программам); 
воспитатель;
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности)____________



СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной 
профсоюзной организации

"— Т.Е. Борковская
«_1А » 1 2 . 20ЛГ\ г.

Приложение №6
к Коллективному договот*-

ПЕРЕЧЕНЬ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, ОБУВИ И ДРУГИХ 
СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, ПОЛОЖЕННЫХ 

РАБОТНИКАМ, ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ 
ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

Должность Перечень СИЗ
Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от общих произвол 
загрязнений и механических воздействии или Хл_:~ zm  
защиты от общих производственных запри - * 
механических воздействий;
Перчатки с полимерным покрытием:
Перчатки резиновые или из полимерных мзтепиы с

Г ардеробщик Костюм для защиты от общих пропав: л л и е в и и  
загрязнений или
Халат для защиты от общих прлпзз : т. ы . 
загрязнений

Дворник Костюм для защиты от общих пго-ны ~г~а^.шнш
загрязнений и механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов е - в  _ лнз 
Сапоги резиновые с защитным полно::*::
Перчатки с полимерным покрытием

Рабочий по
комплексному
обслуживанию
зданий и
ремонту
сооружений

Костюм для защиты от облил--: лр«: .в:дл r e a s *  
загрязнений и механических воз_ел:. -- 
Сапоги резиновые с защитны?-! „о - о н : с  
Перчатки с полимерны?.! покрытие: с 
Перчатки резиновые или из поли? : ер нал к л г я о Ш  
Щиток защитный лицевое и..-. _. :т—*
Средство индивидуальной зл_- ;ы з
фильтрующее



Виды
смывающихи

(или)
обезврежива

ющих
средств

Наименование работ и 
производственных факторов

Норма выдачина 1 
работникав месяц

Средства
гидрофобного
действия
(отталкивающие
влагу, сушащие
кожу)

Работы с водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией), СОЖ на водной 
основе, дезинфицирующими 
средствами, растворами цемента, 
извести, кислот, щелочей, солей, 
щелочемасляными эмульсиями и 
другими водорастворимыми 
материалами, и веществами; 
работы, выполняемые в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 
материалов (без натуральной 
подкладки), закрытой спецобуви. 
Уборщицы

100 мл

Средства для 
защиты кожи при 
негативном 
влиянии 
окружающей 
среды (от 
раздражения и 
повреждения 
кожи)

Наружные, сварочные и другие
работы, связанные с воздействием
ультрафиолетового
излучения диапазонов А, В, С или
воздействием пониженных
температур, ветра
Дворник

100 мл

Мыло или 
жидкие
моющие средства 
в том числе: для 
мытья рук 
для мытья тела

Работы, связанные с 
легкосмываемымизагрязнениями

Для всех работников 
образователънойорганизации 
(расположение в санузлах)

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкиемоющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах) 300 г 
(мыло туалетное) 
или 500 мл (жидкие 
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

юе
t
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Очищающие 
кремы, гели и 
пасты

Работы, связанные ;
трудносмываемыми, устойчивьзп: 
загрязнениями: масла, смазки,
нефтепродукты, лаки, краски, 
смолы, клеи, битум, мазут, 
силикон, сажа, графит, различные 
виды производственной пыли в 
том числе угольная,
металлическая)
Рабочие по обслуживанию 
зданий, сооружений, водители

Регенерирующие, 
восстанавлив 
ающие кремы, 
эмульсии

Работы с органическими 
растворителями, техническими 
маслами, смазками, сажей, лаками 
и красками, смолами, нефтью и 
нефтепродуктами, графитом, 
различными видами
производственной пыли (в том 
числе угольной, стекольной и 
другими), мазутом, СОЖ на 
водной и масляной основе, с водой 
и водными растворами 
(предусмотренные технологией), 
дезинфицирующими средствами, 
растворами цемента, извести, 
кислот, щелочей, солей, 
щелочемасляными эмульсиями и 
другими
рабочими материалами; работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без 
натуральной подкладки);
негативное влияние окружающей 
среды
Уборщицы____________________
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